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Программа вступительного собеседования и требования к реферату 

для поступающих на направления подготовки магистратуры  

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования  

«Государственный академический университет гуманитарных наук» 

в 2022/2023 учебном году 

Магистерские программы:  

«Психология личности: психодиагностика, методы исследования»; 

«Психологическое консультирование и клиническая психология»; 

«Экономика и управление наукой, технологиями и инновациями»; 

«Стратегический менеджмент и конкурентоспособность бизнеса»; 

«Методология и практика социологических исследований»; 

«Американские исследования»; «Общеметодологический; профиль»; 

«Глобальная политика»; «Модели всемирной истории»; 

«Теория и практика археологических исследований»; «Античная история»; 

«Философия и современные научно-технологические вызовы»; 

«Культура массовых коммуникаций»; «Экспертно-аналитическое востоковедение. 

Арабский мир в мировой политике»; «Экспертно-аналитическое востоковедение. 

Социально-культурное развитие стран Восточной Азии». 
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Программа разработана в соответствии с требованиями Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 21 

августа 2020 г. № 1076 с изменениями и дополнениями. 

 

Цели проведения вступительного собеседования 

 Двусторонняя научная коммуникация между поступающим и представителями 

преподавательского состава магистерской программы.  

 Оценивание мотивации поступающего к освоению магистерской программы.  

 Выявление первичных профессиональных компетенций, сформированных в 

процессе освоения образовательной программы бакалавриата (специалитета). 

Механизм самоотбора, дающий возможность поступающему на направление подготовки 

магистратуры узнать о своих способностях и склонностях и соотнести их с выбранной 

магистерской программой. 

 

Планирование собеседования осуществляется экзаменационной комиссией на 

основании вступительного реферата по тематике выбранной магистерской программы, 

представленного поступающим в приемной комиссию.       

К рассмотрению принимаются рефераты объемом не менее 20 листов формата А4. 

 

Формат проведения вступительного собеседования 

Собеседование проводится в дистанционном формате в режиме видеоконференции в 

присутствии всех участников собеседования. 

 

Этапы собеседования 

1. Презентация по теме реферата с использованием мультимедийного оборудования 

(не более 10 минут, включая резюмирующую часть). 

2. Вопросы членов комиссии по теме реферата и презентации. 

3. Ответы поступающего. 

 

Оценивание вступительного собеседования 

При оценивании результатов собеседования комиссией принимаются во внимание: 

1. Соответствие темы реферата выбранной магистерской программе. 

2. Содержание презентации. 

3. Уровень ораторского искусства и техника аргументации. 

4. Ответы на вопросы комиссии. 

Результат проведения собеседования оценивается по пятибалльной шкале. 

Оценка по результатам собеседования выставляется на основании коллегиального 

решения комиссии. Заседание комиссии по оцениванию собеседования проходит в закрытой 

форме. 

Результат собеседования публикуется приемной комиссией на официальном сайте 

Университета. 


