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1. Общие положения 

 

1.1. Комплексная программа поддержки обучающихся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Государственный академический университет гуманитарных наук», имеющих детей 

(далее - Программа), разработана в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании 

в Российской Федерации», поручением Президента Российской Федерации от 20.07.2022 

№ Пр-169, письмом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 05.08.2022 № МН-7/4520 «О поддержке обучающихся, имеющих детей», уставом 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Государственный университет управления» (далее - ГАУГН, Университет), 

локальными нормативными актами ГАУГН. 

1.2. Настоящая Программа устанавливает виды, условия и порядок 

предоставления мер поддержки обучающимся ГАУГН, имеющим детей. 

1.3. Программа распространяет свое действие на обучающихся по программам 

высшего образования, имеющих детей (далее - обучающиеся). 

 

2. Организация учебного процесса 

 

2.1. В целях непрерывности образовательного процесса обучающимся, 

проходящих обучение во время беременности, а также обучающимся, родивших ребенка в 

период обучения и его воспитания в возрасте до 3 лет, может быть рекомендовано 

обучение по индивидуальному учебному плану. 

2.2. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на 

добровольной основе на основании личного заявления обучающегося (далее - заявление) 

независимо от образовательной программы и формы обучения. 

2.3. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану не осуществляется 

при наличии академических задолженностей за предыдущий период обучения, 

задолженности по оплате обучения, дисциплинарного взыскания. 

 2.4. Порядок перевода обучающихся на обучение по индивидуальному учебному 

плану устанавливается локальным нормативным актом ГАУГН. 

2.5. При переводе обучающихся по договору об оказании платных 

образовательных услуг на обучение по индивидуальному учебному плану в период 

беременности, а также обучающимся, родивших ребенка в период обучения и его 

воспитания в возрасте до 3 лет, полная стоимость обучения по соответствующей 

образовательной программе, уменьшению не подлежит. 

2.6. Обучающиеся в соответствии со статьей 34 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на 

предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  
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2.7. Обучающиеся, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 06.06.2013 

№ 443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с 

платного обучения на бесплатное» имеют право перевода с обучения по договору об 

оказании платных образовательных услуг (далее - платное обучение) на обучение за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее - бесплатное обучение). 

2.8. Университет обеспечивает информирование обучающихся о возможности 

перехода с платного обучения на бесплатное путем направления информации о наличии 

вакантных бюджетных мест для осуществления перевода, образца заявления и перечня 

необходимых документов для осуществления перевода на официальном сайте ГАУГН. 

 2.9. Порядок осуществления перехода с платного обучения на бесплатное 

устанавливается в соответствии с Положением «О порядке перехода обучающихся с 

платного обучения на бесплатное в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Государственный академический 

университет гуманитарных наук». 

 

3. Материальная поддержка 

 

3.1. Обучающимся по очной форме обучения, оказывается материальная 

поддержка за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых 

на оказание материальной поддержки обучающимся, а также за счет средств, полученных 

от приносящей доход деятельности ГАУГН. 

3.2. По случаю рождения ребенка обучающимся по очной форме ГАУГН 

оказывается материальная поддержка, в размере и порядке, предусмотренном Положением 

О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Государственный академический университет гуманитарных наук». 

 

4. Организация трудоустройства 

 

4.1. Университет оказывает содействие трудоустройству обучающихся - мам, 

имеющих детей в возрасте до 3 лет, при успешном завершении обучения через органы 

занятости города Москвы и непосредственно через обращения в организации, с которыми 

у Университета заключены соответствующие соглашения (договоры) о помощи в 

трудоустройстве выпускников. При этом Университет предоставляет свою необходимую 

информационную и консультационную поддержку (помощь в составлении резюме, 

подготовке к собеседованию, тестированию и пр.). 

4.2. Для получения помощи, указанной в пункте 4.1. Программы, обучающийся 

должен обратиться в Центр карьеры и трудоустройства Управления молодежной политики 

и воспитательной работы Университета. 
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5. Другие меры поддержки 

 

3.1.  Обучающимся, проходящим обучение во время беременности, а также 

обучающимся, имеющим детей, в случае необходимости оказывается бесплатная 

юридическая, социальная, психологическая или иная помощь (далее - помощь). 

3.2. О возможности получения помощи обучающиеся информируются путем 

размещения соответствующей информации на официальном сайте ГАУГН. 

 


